华中师范大学工会委员会文件

————————————————————————

校工会2017上半年工作总结

1．服务学校中心工作，源头参与民主管理。1月15日，组织召开第八届教代会第六次会议，审议并通过了校长工作报告、学校年度财务预决算报告以及《华中师范大学“争创一流学科”建设总体方案》。6月2日，召开第八届教代会执委会第十六次会议，征求意见，审议《梁子湖校区总体规划设计招标实施方案》和《梁子湖校区800亩教师住宅开发方案》。举办1期“问政·咨询面对面”活动。

2．创先争优，加强师德师风建设。一是外树形象，工会积极向上级主管部门推荐各级各类先进集体和个人，其中我校外国语学院公共外语系获“全国五一巾帼标兵岗”和“湖北省女教职工建功立业标兵岗”荣誉称号，文学院获“武汉市三八红旗集体”荣誉称号，教育信息技术学院张屹教授获“武汉市三八红旗手”荣誉称号。内扬正气，“五四”期间组织评选“十佳青年”， 数学与统计学学院彭双阶教授荣获“湖北五一劳动奖章”荣誉称号。二是内扬正气，5月份，工会开展了第三届“十佳青年”评选活动，授予陈加荣、万莉、万翠红、戴胜利、袁方成、吴砥、刘文波、陈元欣、陶光胜和夏守信共10位同志为华中师范大学第三届“十佳青年”。 工会配合教学节，利用《师大教工》、工会网络、橱窗等宣传阵地，开展“师德师风”主题教育活动，举办先进人物、先进集体事迹宣传活动，扬正气，树新风，积极传播正能量。

3．关注民生，积极开展年终扶贫送温暖活动。1月份，校工会组织对口援购秭归、长阳土特产共计108.3847万元,17日向全校工会会员通过招标发放143.08万元年终福利。1月19日，党委副书记、纪委书记黄晓玫带领工会一行看望全国劳模彭守权代表、贫困教职工徐立新、蒙建忠等人。3月份开始，校工会在全校范围内进行“教职工大病医疗互助”工作的宣传和申请动员工作，并召开大病救助基金管委专题会，为重大疾病患者年度申报工作积极筹备前期工作。6月份启动优秀教职工暑期疗休养活动组织工作。

4．普法维权，关注特殊群体利益。一是以“华中师范大学法律服务中心”为维权平台，加强网络服务，上半年为有需求的师生提供法律咨询、援助3人次，受理、调解了解了3起教职员工岗位聘任申诉和劳动争议事件；二是维护女教职工的特殊权益，6月上旬我校医院协调组织好全体女教职工年度体检工作；三是维护青年教工的特殊权益，4月份组织34名未婚青年教职工赴黄陂木兰草原参加联谊会，并指导部门工会开展青年学术沙龙等，为青年教师搭建教学研讨、科研交流和生活联谊平台。
5．统筹引领，推进校园文化建设。工会逐步完善社团（俱乐部）建设，加强社团（俱乐部）管理和日常训练，上半年筹建“摄影”社团，组织了“三八”服装秀，开展了2017年尤尼克斯华中师范大学“华大之悦”楚天运动频道杯教职工羽毛球比赛，并通过徒步俱乐部、乒乓球俱乐部等，加强教职工户外活动积极性，加强对外交流活动。

6．争创一流，推进学习型工会组织建设。一是加强工会党建工作。结合工会工作实际，组织校工会党支部全体在职党员参观鄂州梁子湖校区和湖北省反腐倡廉警示教育基地洪山监狱，开展廉政警示教育活动，开展思想政治教育和特色党日活动。二是加强交流学习。为提升工会专兼职干部素质，组织工会专兼干部外出学习、交流与培训，如：姚浪副主席参加省教育工会在广西开办的培训班，郭春娥常务副主席参加支部书记培训。尤其值得一提的是，由于我校工会的影响，今年3月份，在省总工会的带领下，英国工会联盟苏格兰地区工会工会主席Mr.Scot Walker、工会副书记Ms.Mary Alexander访问团一行3人来我校访问；三是加强工会互联网+信息化建设，校工会申报成功立项，获得学校信息化办10万元经费支持，用天开发民主管理系统，同时成为湖北省教科文卫体工会6家互联网+试点单位之一。目前工会已完成8个“一张表”项目，并上线运行；四是进一步规范工会经费的使用与管理。结合新形势，根据全总和省教育工会关于基层工会经费使用、监管和审计制度，校工会召开专题会议，对于教职工1450元/人·年及其它经费，加强内部管理，指导、监督并开展检查部门工会会费使用与管理工作。
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